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อบรม Onsite Training พรอ้มรบัวฒิุบตัรฟรทีกุท่ีนัง่ !!! 

9 ทกัษะความส าเรจ็เพ่ือยกระดบัการเป็นหวัหนา้งานขัน้เทพ 
9 Steps Success to Development Excellent Managerial Skills 

 

วนัพฤหสับดีท่ี  9  พฤศจิกายน  2566 เวลา 09.00-16.00  น. 

@โรงแรม St.James  ซอยสุขุมวิท 26  ใกล้ BTS พร้อมพงษ์  กรุงเทพฯ   ** สถานที่อาจมีการเปลี่ยนแปลง 

 

พเิศษสมัคร  4 ท่าน ลดเหลือท่านละ  2,900.- 

 

วทิยากร : อาจารยส์กุิจ  ตรียทุธวฒันา 

หลกัการและเหตผุล 
            องคก์รทัง้ในปัจจบุัน และในอนาคตย่อมที่จะตอ้งเสาะแสวงหาหัวหนา้งาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งหัวหนา้
งานใหม ่ที่จะตอ้งเพียบพรอ้มไปดว้ยสติปัญญา ความรู ้ความสามารถ ความเป็นผูน้ า และมีบคุลิกภาพของ
ความเป็นมืออาชพีเป็นที่นา่เชือ่ถือ และศรัทธาตอ่คนในองคก์รหรือผูใ้ตบ้ังคบับญัชาในองคก์ร สามารถน าพา
องคก์รธรุกิจนัน้ใหเ้จรญิเติบโต กา้วหนา้และประสบความส าเร็จได ้ แตอ่งคป์ระกอบที่ส าคญัที่สดุที่จะท าให้

องคก์รธรุกิจประสบความส าเร็จได ้ก็คือ การบริหารงาน  นัน่เอง ซ่ึงจะตอ้งหาเทคนคิวิธีการ 9 ทกัษะ

ยกระดบัการเป็นหัวหนา้งานขัน้เทพ และรปูแบบอยา่งไรที่จะท าใหก้ารบริหารงานนัน้มีประสิทธิภาพ และ
สมัฤทธ์ิผลไดเ้พื่อใหถึ้งเป้าหมายที่ไดว้างแผนไวอ้ย่างถกูตอ้ง และเกดิผล เพราะว่าการทีส่ามารถบริหารจดัการ
งาน แมก้ระทัง่  

การบริหารคน ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ จะท าใหส้ามารถลดตน้ทนุ และเพิ่มรายไดท้ัง้ทางตรงและทางออ้ม
ใหก้บัองคก์ร จึงมีความจ าเป็นที่ตอ้งมีการเรียนรู ้ทัง้แนวคิด  และรับทราบถึงวิธีการของการบริหารงาน
อย่างไรใหส้มัฤทธ์ิผล เพื่อเป็นการเสริมสรา้งพฒันาทกัษะในความเป็นมืออาชพีดา้นการบริหารงาน พรอ้มที่จะ
บริหารจดัการกบัทกุสถานการณท์ี่เกิดขึน้ได ้

 
สิ่งท่ีไดร้บัจากการฝึกอบรม 
1. เพื่อใหท้ราบถึงรปูแบบของหัวหนา้งานยคุใหมท่ี่จะน าไปประยกุตใ์ชใ้นการบริหารคน 

2. เพื่อเสริมสรา้งทกัษะในการเป็นผูน้ าที่ไดง้านและไดใ้จคน 

3. เพื่อใหไ้ดแ้นวทางในการปรับปรงุงานในภารกิจของผูน้ าที่เป็นหัวหนา้งาน 

4. เพื่อสรา้งทศันคติเชงิบวกแก่หัวหนา้งาน 

5. เพื่อใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมรูแ้ละเขา้ใจในทกัษะและบทบาทการเป็นหัวหนา้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. เพื่อใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมสามารถประยกุตใ์ชท้กัษะตา่งๆที่จ าเป็นในการท างานร่วมกนัเป็นทีมที่ดีเพื่อบรรลุ

เป้าหมายขององคก์ร 
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หวัขอ้การฝึกอบรม 

Step 1 :  Leadership Skills               
                  -   ถอดรหสัความหมายของค าว่าผ ูน้ า (Leadership) 
                  -   ความแตกต่างระหว่างผ ูน้ ากบัหวัหนา้งาน 
                  -   การพฒันาภาวะผ ูน้ าในเชิงแนวคิดและการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 

           Output : ใหเ้ป็นท่ียอมรบัจากผ ูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

Step 2 :  Task & People Management Skills               
             -   แนวทางการบริหารงานสมยัใหม่ท่ีไดผ้ลและมีประสิทธิภาพ 
             -   แนวคิดและแนวทางการบริหารคนใหไ้ดใ้จ และไดง้าน 
             -   เทคนิคการบริหารคนในการคดัเลือกพนกังานตามความสามารถ 

                  (Put the Right Man into the Right Job)     
Step 3 :  Communication Skills  
                  -   ความส าคญัและความไม่เขา้ใจกนัในการส่ือสาร 
                  -   กระบวนการส่ือสาร (การพฒันาทกัษะ) 
                  -   อปุสรรคการส่ือสารต่างๆ และแนวทางการแกไ้ข 

Step 4 :  Planning & Problem Solving Skills 
                  -   การวางแผนเชิงกลยทุธ ์เชิงยทุธวิธี และเชิงปฏิบติัการ 
                  -   การคิดอยา่งเป็นระบบท่ีเป็นทกัษะพ้ืนฐานในการแกปั้ญหาและการตดัสินใจ   
                  -   เทคนิคในการแกปั้ญหา และกระบวนการตดัสินใจทัง้ระบบ 

Step 5 :  Motivation & Delegation Skills   
                  -   เทคนิคการมอบหมายงานท่ีลกูนอ้งเต็มใจท างานและไดผ้ลงานท่ีดี 

                  -   สตูรส าเร็จการจงูใจท่ีเป็นกระบวนการ --> PCT. Model 
                  -   เทคนิคการสรา้งแรงจงูใจใหผ้ ูใ้ตบ้งัคบับญัชาท างานให ้

                  -   Workshop :  Motivation Case Study 
Step 6 :  Coaching  Skills  
                -   เหตผุลและความจ าเป็นท่ีตอ้งมีการพฒันาผ ูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
                  -   เทคนิคและวิธีการพฒันาผ ูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

                  -   หลกัการสอนงานในหอ้ง และหนา้งาน (OJT) 

                  -   Workshop :  Coaching Case Study 
 

Step 7 :  Conflict  Management  Skills 
              -   ประโยชนข์องความขดัแยง้ในเชิงสรา้งสรรค ์
                  -   โมเดลรปูแบบของความขดัแยง้  
                -   การบริหารความขดัแยง้ใหเ้กิดประโยชนใ์นการบริหารงาน 

http://www.hrdzenter.com/
mailto:hrdzenter@gmail.com


www.hrdzenter.com 

(We are The B.E.S.T Solution You can trust) 

 

E-mail : hrdzenter@gmail.com 
 

096-669-5554, 090-645-0992 
 

 

บริษทั ศูนยส่์งเสริมและพฒันาทรัพยากรมนุษย ์จ ากดั (สนญ.)  เลขท่ี 171/162  ซอยพุทธบูชา 39 แยก 1-1 แขวงบางมด  เขตทุ่งครุ กรุงเทพฯ 10140 

  HOTLINE : 096-669-5554 , 090-645099,    :www.hrdzenter.com E-mail:hrdzenter@gmail.com, Line : hrdzenter 

                  -   Workshop :  Conflict Management Styles 

Step 8 :  Change Management Skills 
                  -   ท่ีมาของเหตผุลท่ีท าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลง 
                     -   เจาะลึกกระบวนการการบริหารการเปลี่ยนแปลง   

           -   การจดัท ากระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

Step 9 : Team Management Skills 
                   -   การบริหาร และพฒันาทีมงานในหน่วยงาน 
                   -   องคป์ระกอบและเทคนิคการท างานเป็นทีม(TEAMWORK) 
   

ผูเ้ขา้ฝึกอบรม 
เหมาะส าหรบัผ ูบ้ริหาร ท่ีปรึกษา  หวัหนา้งานทกุระดบัในองคก์ร 
 
 

รปูแบบการฝึกอบรม 
    - Virtual Class Online Training by Conference Meeting Application 
   - อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น สะทอ้นแนวคิดร่วมกนั 
    - สรปุและถาม-ตอบ เพื่อทดสอบความเขา้ใจ 

 

ค่าใชจ้่ายในการอบรมท่ีโรงแรม 

รวมค่าเอกสารประกอบการอบรม ค่าอาหารว่าง 2 ม้ือ อาหารกลางวันและใบรบัรองวุฒิบตัร                     
พรอ้มรบักระเป๋าจากสถาบนัฟร ี+++ 

สถานภาพ ค่าลงทะเบียน ภาษมีูลค่าเพิม่ 7% ภาษหีัก ณ ที่จ่าย 3 % ราคาสุทธิ 

ราคาท่านละ 3,900 273 117 4,056 

สมัคร 4 ท่านลดเหลือท่านละ  2,900 203 87 3,016 
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รายละเอียดหลักสูตรอ่ืน ๆ  เพิม่เติมได้ที่นี่  คล๊ิก  http://www.hrdzenter.com/ 

 

ส ารองที่นั่ง  ติดต่อเพิม่เติมได้ที่     คุณธนนันท์     096-669-5554  Line :  hrdzenter  www.facebook.com/hrdzenter,   
IG : hrd_zenter  www.hrdzenter.com ,E-mail : hrdzentertraining@gmail.com , jiw473@gmail.com 
 
รายละเอียดการช าระเงนิ 

 การชำระเงิน โอนเข้าบัญชี ในนาม บริษัท ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จำกัด   

  บัญชีออมทรัพย์  เลขที่บัญชี 206-237-174-0 
 กรณีชำระเงินแล้ว กรุณา Scan  หรือถ่ายรูป  สลิป Pay in มาที่  Line  : hrdzenter    
 หรือ mail  : hrdzentertraining@gmail.com, jiw473@gmail.com 

กรุณาหัก ณ ที่จ่าย 3 % ในนาม บริษัท ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จำกัด  เลขที่ผู้เสยีภาษี 0105555113021 
เลขที่ 171/162  ซอยพทุธบูชา 39  แยก 1-1  แขวงบางมด  เขตทุ่งครุ  กรุงเทพฯ  10140 (สำนักงานใหญ่)   
เลขที่ผู้เสียภาษี 0105555113021  (ผู้เข้าอบรม  เป็นผู้รับผิดชอบค่าธรรมเนียมในการโอนเงิน) 
 
 
 

                                      

 

  

Scan  QR Code   กรอกใบสมัคร Online 

 

การแจ้งยกเลิก:  

1. ผู้สมัครสามารถที่จะยกเลิกการเข้าอบรมได้ ในกรณีที่ท่านยกเลิกก่อนวันงาน 10 วัน  โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  2. กรณีที่ท่านแจ้ง
ยกเลิกก่อนวันสัมมนาก่อนวันงาน 1-7 วัน บริษัทฯ จะหักค่าธุรการ ร้อยละ 30 ของค่าสมัคร    
3.และในกรณีที่ท่านยกเลิกในวันสัมมนาหรือไม่มาตามที่ส่งใบสมัครมาแล้ว   บริษัทฯจะไม่คืนเงินใด ๆ  ทั้งส้ิน   หรือหากท่านยัง
ไม่ช าระค่าสัมมนา  ทางบริษัท ต้องขอเก็บค่าธุรการจ านวน 30 %  ทันที    
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